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Liste de contrôle « Gestion d’une pandémie : 
personnel » 
 

 

☐ Inclure le service du personnel dans l’organisation de crise et augmenter les ressources en personnel. 

☐ Mobiliser les membres des pools et/ou les réserves de capacités convenues par contrat (voir Liste de 

contrôle « Préparation à une pandémie : personnel »).  

☐ Augmenter le taux d’occupation du personnel à temps partiel. 

☐ Externaliser les prestations (p. ex. déléguer aux pharmacies le dépistage, la vaccination, le conseil et les 

livraisons à domicile). 

☐ Prévoir l’engagement temporaire ou à durée limitée de personnel, le cas échéant issu d’unités organisation-

nelles entières de branches lourdement affectées (tourisme et voyages, gastronomie, transports, événemen-

tiel, etc.). 

☐ Solliciter l’appui du personnel, y compris bénévole, d’organisations à but non lucratif (samaritains pour le 

dépistage, Pro Senectute, Croix-Rouge suisse, organisations de patients, etc. pour soutenir et conseiller les 

personnes particulièrement affectées). 

☐ Faire appel à l’entraide de voisinage (p. ex. pour les livraisons à domicile, la prise en charge, etc.). 

☐ Demander l’engagement de personnes astreintes à la protection civile, au service militaire et/ou au ser-

vice civil. 

☐ Envisager le report des interventions ou traitements médicaux non urgents de la part du canton pour 

décharger le personnel de santé. 
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