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Checkliste Pandemiebewältigung: Personal 
 

 

☐ Personalabteilung in die Krisenorganisation einbeziehen und personell aufstocken 

☐ Aktivierung von Poolmitarbeitenden und/oder vertraglich vereinbarter Vorhalteleistungen (siehe Check-

liste Pandemievorbereitung: Personal) 

☐ Pensenerhöhungen bei Teilzeitmitarbeitenden 

☐ Dienstleistungen auslagern (beispielsweise Testung, Impfung, Beratung, Hauslieferdienste an Apotheken) 

☐ Temporäre oder befristete Einsätze von Personal, ggf. auch ganzer Organisationseinheiten aus schwer be-

troffenen Branchen (Tourismus, Gastronomie, Reise-, Transport- und Veranstaltungsbranche etc.) 

☐ Unterstützung durch Mitarbeitende und Freiwillige aus Non-Profit-Organisationen (Samariter für Testung, 

Pro Senectute, Schweizerisches Rotes Kreuz, Patientenorganisationen etc. für Unterstützung und Beratung 

besonders betroffener Personen) 

☐ Nachbarschaftshilfe aktivieren (beispielsweise für Hauslieferdienste, Betreuung etc.) 

☐ Gesuche um Einsatz von Angehörigen von Zivilschutz, Militär und/oder Zivildienst 

☐ Prüfen einer Verschiebung nicht dringlicher medizinischer Untersuchungen oder Behandlungen sei-

tens Kanton zur Entlastung des Personals im Gesundheitswesen 
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